Procés-verbal de la séance extraordinaire du conseil du village de Pointe-
Lebel, tenue le 12 janvier 2023, a 19 h, au 830, rue Granier, lieu ordinaire des sessions
conformément au Code municipal du Québec, aprés I'accomplissement exact de toutes les
formalités prescrites par ledit Code, en tel cas fait et pourvu a laquelle sont présents :

Son honneur le maire suppléant, M. Gino Boucher, et,

Les conseillers présents sont :
M. Marc Allicy

M. Gino Boucher

M. Dany Lafontaine

M. Jacques Ferland

Sont absents :

Mme Carole Therrien, démissionnaire
M. Jeannot Beaudin, démissionnaire
M. René Labrosse, maire inhabile

Formant quorum sous la présidence du maire suppléant, M. Gino Boucher et M. Xavier-
Emile Kauffmann, directeur général/secrétaire-trésorier, ainsi que M. Gilles Pineault,
directeur des finances, sont présents.

Nomination du président de la séance

Ouverture de la séance et validation de quorum

Lecture et adoption de l'ordre du jour et vérification de I'avis de convocation

Avis de motion — Adoption du Reéglement 517-2023 ayant pour objet de fixer les taux

de taxes foncieres générales et spéciales et les tarifs de compensation pour les

services municipaux en lien avec le budget financier 2023

5. Adoption du projet de réglement 517-2023 ayant pour objet de fixer les taux de taxes

foncieres générales et spéciales et les tarifs de compensation pour les services

municipaux en lien avec le budget financier 2023

Dépot du nouvel Organigramme des ressources humaines 2023

Engagement — Employée en tant que préposée a l'entretien des locaux de la

municipalité

8. Promesse d’engagement — Adjointe de direction

9. Dépot de la grille de rémunération et de la liste du personnel électoral

10. Budget prévisionnel — Formation pour le personnel des travaux publics

11. Budget prévisionnel — Rétablissement apres sinistre de I'érosion du coté de la plage
et du fleuve a la suite de la tempéte des 23 et 24 décembre 2022

12. Vente d'une parcelle de terrain non occupée de la municipalité (Lot 4 919 076) — M.
Jean-Pierre Michaud, 22, rue des Pins

13. Budget prévisionnel — Services professionnels Société Stantec — Parc Murray

14. Budget prévisionnel — Services professionnels NovaAqua — Parc Murray

15. Période de questions

16. Levée de la séance

PN
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RES. :2023-01-364-6564

NOMINATION DU PRESIDENT DE LA SEANCE

CONSIDERANT QUE le législateur prévoit en I'absence de M. le maire, qu'il y a
lieu de nommer son remplagant en tant que président de
séance;

CONSIDERANT QUE le premier remplagant désigné est le maire suppléant, s'il est

présent.



EN CONSEQUENCE, il est proposé par le conseiller, M. Dany Lafontaine, et résolu a
I'unanimité des conseillers présents :

QUE le maire suppléant, M. Gino Boucher, puisse procéder a I'ouverture de la présente
séance et a la présider.

OUVERTURE DE LA SEANCE ET VALIDATION DU QUORUM

Le quorum est validé, et la séance est ouverte a : 19 h 55.

RES. : 2023-01-365-6565

LECTURE ET ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR ET VERIFICATION DE L'AVIS DE
CONVOCATION

CONSIDERANT QUE les membres du conseil ont regu la convocation de la
présente session, selon les dispositions de l'article 152 et
suivants du Code Municipal du Québec.

EN CONSEQUENCE, il est proposé par le conseiller, M. Dany Lafontaine, et résolu a
I'unanimité des conseillers présents :

D’ADOPTER  l'ordre du jour, tel que présenté par le directeur général/greffier-
trésorier, M. Xavier-Emile Kauffmann.

RES. : 2023-01-366-6565

AVIS DE MOTION — ADOPTION DU RI‘EC‘-iLEMEN’T 517-2023 AYANT POUR OBJET
DE FIXER LES TAUX DE TAXES FONCIERES GENERALES ET SPECIALES ET LES
TARIFS DE COMPENSATION POUR LES SERVICES MUNICIPAUX EN LIEN AVEC
LE BUDGET FINANCIER 2023

Moi, Marc Allicy, conseiller municipal, donne le présent avis de motion a la
présente session, soit I'adoption du Reglement 517-2023 ayant pour objet de fixer les taux
de taxes foncieres générales et spéciales et les tarifs de compensation pour les services
municipaux en lien avec le budget financier 2023.

RES. : 2023-01-367-6565

ADOPTION DU PROJET DE REGLEIV!ENT 517-2023 AYANT POUR OBJET DE
FIXER LES TAUX DE TAXES FONCIERES GENERALES ET SPECIALES ET LES
TARIFS DE COMPENSATION POUR LES SERVICES MUNICIPAUX EN LIEN AVEC
LE BUDGET FINANCIER 2023

CONSIDERANT QU’ un avis de motion concernant les taux de taxes municipales
et des tarifs pour l'exercice financier 2023 a été déposé le
12 janvier 2023;

CONSIDERANT QU’ un premier projet de réglement a été déposé le 12 janvier
2023.

EN CONSEQUENCE, il est proposé par le conseiller, M. Marc Allicy, et résolu & I'unanimité
des conseillers présents :




D'ACCEPTER le dépbt du projet de reglement portant le numéro 517-2023
concernant les taux de taxes municipales et des tarifs des services
pour l'exercice financier 2023 avec dispense de lecture.

RES. : 2023-01-368-6566

DEPOT DU NOUVEL ORGANIGRAMME DES RESSOURCES HUMAINES 2023

CONSIDI'ERANTQU’ un nouvel Organigramme est nécessaire en tant que
structure de fond pour le développement des Ressources
humaines (RH) de la Municipalité;

CONSIDERANT QUE cet organigramme est un outil de base pour placer
I'ensemble des cahiers des taches et des fonctions qui s'y
rattachent, et donc permet de rationaliser les compétences
pour les besoins des citoyens;

CONSIDERANT QU’ ily a lieu de mettre en place I'ensemble des postes vacants
pour optimiser la réalisation et la portée des compétences
en action.

EN CONSEQUENCE, il est proposé par le conseiller, M. Dany Lafontaine, et résolu a
I'unanimité des conseillers présents :

D'ACCEPTER le dép6t du Nouvel Organigramme des RH de la municipalité pour
I'exercice 2023;

DE FINALISER la complétion du Nouvel Organigramme des RH de la municipalité pour

I'exercice 2023 et de procéder avec les affichages des postes
nécessaires et sy rattachant.

RES. : 2023-01-369-6566

ENGAGEMENT — EMPLOYEE EN TANT QUE PREPOSEE A L'ENTRETIEN DES
LOCAUX DE DE LA MUNICIPALITE

CONSIDERANT QU’ il'y a lieu d'embaucher une personne au poste de Préposé(e)
a I'entretien des locaux de la Municipalité Pointe Lebel;

CONSIDERANT QuU’ un tel poste ne peut se donner a une personne qui ne serait
pas digne de confiance éprouvée et qui doit connaitre
compléetement l'infrastructure et les intervenants au niveau
de I'ensemble des locaux ainsi que la complexité de leur
entretien;

CONSIDERANT QU’ une analyse a été menée pour trouver une telle personne et
qu’un choix s'est porté sur une ressource a l'interne qui a
déja donné les preuves de son engagement exemplaire et
de sa fiabilité.

EN CONSEQUENCE, il est proposé par le conseiller, M. Marc Allicy, et résolu a l'unanimité
des conseillers présents :

QUE le conseil municipal autorise I'embauche de Mme Norma Tremblay a titre de
Préposée a I'entretien des locaux de la municipalité, a compter du 9 janvier 2023,
pour un contrat d'une durée indéterminée (permanent),




QUE

QUE

le poste de Préposée a I'entretien des locaux de la municipalité soit conforme aux
conditions prévues a son contrat de travail et au Manuel des politiques
administratives et des conditions de travail applicables au personnel syndiqué a
I'emploi de la municipalité Pointe Lebel,

le directeur général/greffier-trésorier lors d'absence ou d'incapacité d'agir, ou son
remplacant, soient autorisés a signer, pour et au nom de la Municipalité de Pointe
Lebel, le contrat de travail a durée indéterminée a intervenir entre la Municipalité
de Pointe Lebel et Mme Norma Tremblay.

RES. : 2023-01-370-6567

PROMESSE D'ENGAGEMENT — ADJOINTE DE DIRECTION

CONSIDERANT QU’ il'y a lieu d'embaucher une personne au poste d’Adjointe de

direction a la municipalité Pointe Lebel, comme cela était le
cas les derniéres années;

CONSIDERANT QU’ un tel poste ne peut se donner a une personne qui ne serait

pas digne de confiance éprouvée et qui se doit :

- de connaitre completement les enjeux organisationnels
de la direction et la capacité de mener a bien les taches
a accomplir dans les délais impartis;

- de posséder lI'ensemble des compétences de gestion
d’administration publique,

- de faire preuve d'une longue expérience a ce type de
poste;

- de comprendre les besoins des intervenants du monde
municipal au niveau de la complexité de leur bon
fonctionnement;

- de remplir toutes les exigences du poste en fonction du
salaire proposé;

- de vouloir s'intégrer au milieu socio-économique de la
MRC Manicouagan.

CONSIDERANT QU’ une analyse détaillée a été menée pour trouver une telle

personne et qu’en I'absence d'un choix adéquat selon une
grille de sélection couvrant les ressources en Cote Nord-
Québec, la direction s'est portée sur une ressource a
I'international de la fonction publique, qui a donné les
preuves de son engagement exemplaire et de sa fiabilité.

EN CONSEQUENCE, il est proposé par le conseiller, M. Marc Allicy, et résolu a l'unanimité
des conseillers présents :

QUE

QUE

QUE

le conseil municipal promette I'engagement de Mme Latifa Louise Bassac a
titre d’adjointe de direction de la Municipalité a compter d’'une date a déterminer
dés l'obtention de son VISA de travail et ce, dans les meilleurs délais en 2023,
pour un contrat d'une durée indéterminée (permanent), le tout conformément
aux conditions prévues a son contrat de travail et au Manuel des politiques
administratives et des conditions de travail applicables au personnel cadre a
I'emploi de la Municipalité de Pointe Lebel;

le poste d'adjointe de direction de la Municipalité soit un poste de cadre de la
fonction publique comme c’est le cas dans la plupart des municipalités au Québec,
avec un salaire a déterminer entre 45 000 $ et 50 000 $ CAD;

le directeur général, lors d'absence ou d'incapacité d'agir, ou son remplagant,
soient autorisés a signer, pour et au nom de la Municipalité de Pointe Lebel, le




contrat de travail a durée indéterminée a intervenir entre la Municipalité de Pointe
Lebel et Mme Latifa Louise Bassac.

RES. : 2023-01-371-6568

DEPOT DE LA GRILLE DE REMUNERATION ET DE LA LISTE DU PERSONNEL

ELECTORAL

CONSIDERANT QUE

CONSIDERANT QUE

CONSIDERANT QUE

le conseil peut en tout temps fixer une rémunération
supérieure a celle payable lors d'élection de référendum
municipaux et prévue par le ministere des Affaires
municipales;

le conseil souhaite offrir une rémunération visant a favoriser
les services de qualité du personnel électoral, compte tenu
de I'expérience et des compétences exigées dans le domaine
électoral, et ce, en tentant de rapprocher ses tarifs de ceux
établis par le Directeur général des élections du Québec et
afin, entre autres, de faciliter le recrutement pour les
élections tenues sur le territoire de Pointe-Lebel;

les municipalités environnantes et la MRC de Manicouagan
ont eux aussi ajuster les taux de rémunérations.

EN CONSEQUENCE, il est proposé par le conseiller, M. Jacques Ferland, et résolu a
I'unanimité des conseillers présents :

D'AUTORISER e président d'élection a appliquer les rémunérations suivantes au
personnel électoral, suivant le tableau ci-apres :
REMUNERATION DU PERSONNEL ELECTORAL
ELECTIONS PARTIELLES 2023
Poste Rémunérations Tarif Pour chaque
journalier formation ou
dépouillement
Président d'élection Montant de
base:5000%
Plus 0.40%/ électeur
Secrétaire d’élection 3% dela
rémunération du
président d'élection
Scrutateur 250% 70%
Membre de la Commission 21.10$/heure
de révision
PRIMO* 300% 80%
Secrétaire d’'un bureau de 250% 70%
vote
Membre de la table de 220% 50%
vérification
Tout autre personnel 17.34$/heure




*PRIMO : Préposé a l'information et au maintien de I'ordre

D'AUTORISER le cumul des fonctions qui ne donne droit seulement qu’a la
rémunération la plus élevée.

Tout fonctionnaire de la municipalité de Pointe-Lebel, a I'exception
du président d’élection et du secrétaire d’élection, a le droit de
recevoir une rémunération équivalente a son salaire pour tout travail
effectué pendant et en dehors de son horaire régulier de travail;

DE DEPOSER la liste du personnel électoral suivante :
Annie Métivier Brigitte Cyr
Gilles Deroy Jessie Dignard-Langlois
Lise Therrien Roxanne Morissette
Fabie Therrien Chantale Fortin
Marc Dupuis Solange Imbeault
Josée Morissette Héléne Kauffmann
Marielle Tremblay Lisette Desjardins
Marielle Dionne Norma Tremblay

RES. : 2023-01-372-6569

BUDGET PREVISIONNEL - FORMATION POUR LE PERSONNEL DES TRAVAUX
PUBLICS

CONSIDERANT QUE les employés des travaux publics ont besoin de formation
dans I'exécution de leur travail;

CONSIDERANT QUE la Municipalité désire établir un budget prévisionnel en vue
de leur formation, soit :

- Signaleurs : 5000 $, taxes non comprises, (Fonds de
roulement/Fonds administration et travaux
publics/Amortissement sur 3 ans (Disponible au
budget/Grand livre).

- Opérateurs en eau potable et eaux usées :15 000 $, taxes
non comprises (Fonds de roulement/Fonds administration
et travaux publics/Amortissement sur 3 ans (Disponible
au budget/Grand livre).

EN CONSEQUENCE, il est proposé par le conseiller, M. Jacques Ferland, et résolu a
I'unanimité des conseillers présents :

D’'AUTORISER un budget prévisionnel de 20 000 $, taxes non comprises, en vue de
la formation pour les employés des travaux publics comme signaleurs
et opérateurs en eau potable et en eaux usées et :

QUE e directeur/greffier-trésorier, M. Xavier-Emile Kauffmann, soit et est autorisé a
signer tous les documents afférents a ce dossier.




RES. : 2023-01-373-6570

BUDGET PREVISIONNEL — RETABLISSEMENT APRES SINISTRE DE L'EROSION
DU COTE DE LA PLAGE ET DU FLEUVE A LA SUITE DE LA TEMPETE DES 23 ET 24
DECEMBRE 2022

CONSIDERANT QU’ a la suite de la tempéte de Noél survenue les 23 et 24
décembre 2022, d'énormes dommages d'érosion ont eu lieu
sur le territoire municipal;

CONSIDERANT QUE la Municipalité a prévu un montant forfaitaire de 15 000 $
pour une assistance technique et d'une étude globale
préliminaire concernant I'érosion des berges sur deux (2)
parties, soit du coté de la plage et du fleuve avec les services
d'ingénierie Tétra Tech;

CONSIDERANT QUE la Municipalité désire établir un montant de rétablissement a
la suite des dégats de la tempéte, soit :

- 45000 ¢$, taxes non comprises, (Fonds de
roulement/Fonds Sécurité civile/Amortissement sur 5
ans (Disponible au budget/Grand livre).

EN CONSEQUENCE, il est proposé par le conseiller, M. Jacques Ferland, et résolu &
I'unanimité des conseillers présents :

DE PREVOIR un montant prévisionnel de 45 000 $, taxes non comprises, pour des
travaux de rétablissement concernant I'érosion des berges survenu le
long du fleuve a la suite de la tempéte de Noél. (Fonds de
roulement/Fonds Sécurité civile/Amortissement sur 5 ans (Disponible au
Budget/Grand Livre);

QUE e directeur/greffier-trésorier et son équipe remettent a jour le cartable des
mesures de sécurité civile;

QUE e directeur/greffier-trésorier et son équipe remplissent le formulaire GAPA pour
les réclamations du ministére de la Sécurité publique, dans les meilleurs délais,
selon I'arrété ministériel;

QUE e directeur/greffier-trésorier, M. Xavier-Emile Kauffmann, soit et est autorisé a
signer tous les documents afférents a ce dossier.

RES. : 2023-01-374-6570

VENTE D’'UNE PARCELLE DE TERRAIN NON OCCUPEE DE LA MUNICIPALITE
(LOT 4 919 076) - M. JEAN-PIERRE MICHAUD, 22, RUE DES PINS

CONSIDERANT QUE le contribuable, M. Jean-Pierre Michaud, du 22, rue des Pins,
désire acquérir une parcelle de terrain non occupée de la
municipalité (Lot 4 919 076) situé entre le 22 et 24, rue des
Pins, dont la superficie totale est de 900 m?;

CONSIDERANT QUE la municipalité ne s'oppose pas a la vente dudit terrain;
CONSIDERANT QUE le montant total de la vente est de 2 800 $, selon la valeur
fonciére ;

CONSIDERANT QUE I'acquéreur prendra en charge les frais notariés.




EN CONSEQUENCE, il est proposé par le conseiller, M. Dany Lafontaine, et résolu a
I'unanimité des conseillers présents :

QUE la Municipalité vende a M. Jean-Pierre Michaud, la parcelle de terrain non occupée
de la municipalité (Lot 4 919 076) situé entre le 22 et 24, rue des Pins, dont la
superficie totale est de 900 m?, au montant total de 2 800 $;

QUE l'acquéreur prenne en charge les frais notariés.

QUE le directeur/greffier-trésorier, M. Xavier-Emile Kauffmann, soit et est autorisé a
signer tous les documents afférents a ce dossier.

RES. : 2023-01-375-6571

BUDGET PREVISIONNEL — SERVICES PROFESSIONNELS SOCIETE STANTEC —

PARC MURRAY

CONSIDERANT QUE la Municipalité désire établir un budget prévisionnel afin de
faire face aux urgences dans le dossier de l'eau du Parc
Murray;

CONSIDERANT QUE le montant prévisionnel vise I'analyse, le calibrage le
montage de la nouvelle usine, I'aide avec gestion de la
relation ministérielle de I'urgence de la Sécurité civile;

CONSIDERANT QUE le montant est réparti comme suit :

Services-conseils : 10 000 $, taxes non comprises. (Fonds
de roulement/Fonds TECQ/Amortissement sur 5 ans
(Disponible au Budget/Grand Livre);

Réfection-usinage nouvelle usine : 45 000 $, taxes non
comprises. (Fonds de roulement/Fonds
TECQ/Amortissement sur 5 ans (Disponible au
Budget/Grand Livre);

Raccordement- installation électrique : 5 000 $, taxes non
comprises. (Fonds de roulement/Fonds
TECQ/Amortissement sur 5 ans (Disponible au
Budget/Grand Livre).

EN CONSEQUENCE, il est proposé par le conseiller, M. Dany Lafontaine, et résolu a
I'unanimité des conseillers présents :

DE PREVOIR un budget prévisionnel de 60 000 $, taxes non comprises, comprenant
les services-conseils, la réfection-usinage de nouvelle usine, le
raccordement-installation électrique dans le dossier de I'eau du parc

Murray;

QUE le directeur/greffier-trésorier, M. Xavier-Emile Kauffmann, soit et est autorisé a
signer tous les documents afférents a ce dossier.




RES. : 2023-01-376-6572

BUDGET PREVISIONNEL - SERVICES PROFESSIONNELS SOCIETE LNA
NOVAAQUA — PARC MURRAY

CONSIDERANT QUE la Municipalité désire établir un budget prévisionnel afin de
faire face aux urgences dans le dossier de I'eau du Parc
Murray;

CONSIDERANT QUE le montant prévisionnel vise la recherche, la captation de

I'analyse sur la 3¢ source, |'aide avec gestion de la relation
ministérielle de I'urgence de la Sécurité civile;

CONSIDERANT QU’ une nouvelle usine de gestion des eaux et un réseau de
connexion devant étre construits selon les plans
d'ingénieurs-conseils;

CONSIDERANT QUE le montant est réparti comme suit :
- Services-conseils : 30 000 $, taxes non comprises. (Fonds
de roulement/Fonds TECQ/Amortissement sur 5 ans
(Disponible au Budget/Grand Livre);

- Matériel et l'analyse d'eau: 25 000 $, taxes non
comprises. (Fonds de roulement/Fonds
TECQ/Amortissement sur 5 ans (Disponible au
Budget/Grand Livre);

- Excavation et transport du matériel : 30 000 $, taxes non
comprises. (Fonds de roulement/Fonds
TECQ/Amortissement sur 5 ans (Disponible au
Budget/Grand Livre).

EN CONSEQUENCE, il est proposé par le conseiller, M. Jacques Ferland, et résolu a
I'unanimité des conseillers présents :

DE PREVOIR un budget prévisionnel de 85 000 $, taxes non comprises,
comprenant la recherche, la captation de I'analyse sur la 3¢
source, l'aide avec gestion de la relation ministérielle de
I'urgence de la Sécurité civile dans le dossier de I'eau du parc
Murray;

QUE e directeur/greffier-trésorier, M. Xavier-Emile Kauffmann, soit et est autorisé a
signer tous les documents afférents a ce dossier.

PERIODE DE QUESTIONS

Les questions posées ont été répondues lors de la présente séance.




RES. :2023-01-377-6573

LEVEE DE LA SEANCE

CONSIDERANT QUE tous les points a I'ordre du jour ont diment été traités.

EN CONSEQUENCE, il est proposé par le conseiller, M. Marc Allicy, et résolu a I'unanimité
des conseillers présents :

DE PROCEDER 3 la levée de la séance a 20 h 40.

Gino Boucher Xavier-Emile Kauffmann
Maire suppléant Directeur général/greffier-trésorier




